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1. GIRiS
1.1. Politikanin Amaci ve Kapsami

1. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yururlige
girmis olup; isbu Som Civata Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Politika”), Som
Civata Somun San. Tic. A.$.nin (“Sirket”) Kanun’a uyumlulugunun saglanmasini ve Sirket tarafindan
kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin yUkumlUltklerin yerine getiriimesinde uyulacak
prensiplerin belirlenmesini amacglamaktadir.

Politika, kigisel verilerin isleme sartlarini belirlemekte ve kisisel verilerin islenmesinde Sirket tarafindan
benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu cergcevede Politika, Sirket tarafindan Kanun
kapsamindaki tim kigisel veri isleme faaliyetlerini, Sirket'in isledigi tim kigisel verilerin sahiplerini ve
isledigi tim Kkisisel verileri kapsamaktadir.

Sirket galisanlarinin Kkisisel verilerinin islenmesine iligkin hususlar, isbu Politikanin kapsaminda
olmayip, Som Civata Calisan Kisisel Verilerinin Islenmesi ve Korunmasi Politikasinda ayrica
dizenlenmektedir.

Politikada kullanilan terimlere iliskin tanimlar EK-1'de bulunmaktadir.

1.2. Yurirlik ve Degisiklik

Politika, Sirket tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. Basta Kanun
olmak Uzere yururlikteki mevzuat ile bu Politika’ da yer verilen dizenlemelerin gelismesi halinde
mevzuat hikimleri uygulanir.

Sirket, yasal dizenlemelere paralel olarak Politika’ da degisiklik yapma hakkini sakl tutar.

2. SIRKETIMIizIN YURUTTUGU KIiSISEL VERi ISLEME FAALIYETLERINE YONELIK VERI
SAHIPLERI, VERI iISLEME AMAGLARI VE VERi KATEGORILERI

2.1. Veri Sahipleri

Politika kapsamindaki veri sahipleri, Sirket tarafindan kisisel verileri islenmekte olan Sirket ¢alisanlari
disindaki tim gergek kisilerdir. Bu gergevede genel olarak veri sahibi kategorileri asagidaki sekildedir:

VERI SAHIBI KATEGORILERI ACIKLAMA
1. Sirket'e CV gondererek veya bagka yontemlerle is basvurusu
Calisan Adayi yapan gercek kisiler
2. |Calisan Aile Sirkette calisanlarinin aile bireyleri
3. |Cirak Sirkette cirak olarak calisan kisiler
4. | Herkes ilgili her gercek kisi
5. |Hissedar Sirket'in hissedari/ ortagi gercek kisiler
6. |lIs Ortag: Yetkilisi Tuzel kigi is ortagi yetkilileri veya gercek kisi is ortaginin kendisi
7. |is Ortag: Galigani Tuzel kisi is ortagi galisani
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8. | Miisteri Yetkilisi Musteri konumunda bulunan 6zel hukuk tizel kisisi yetkilileri
9. |Misteri Calisani Musteri konumunda bulunan 6zel hukuk tizel kisisi ¢calisanlari
10. | Potansiyel Miisteri Sirket misterisi olmaya aday sirketi, yetkili ve galisanlarini
11. | Stajyer Sirkette yasal olarak staj yapan calisanlari

12. | Tagseron Galisani Sirketin hizmet tesis ettigi sirketlerin ¢alisanlari

13. | Tageron Yetkilisi Sirketin hizmet tesis ettigi sirketlerin yetkilileri

14. | Tedarikgi Galisani Sirketin Urlin veya hizmet aldigi sirketlerin ¢calisanlari

15. | Tedarikgi Yetkilisi Sirketin Urlin veya hizmet aldigi sirketlerin yetkilileri

16. | Ugiincii Kisi ISG Uzmani, Denetci, Danisman, Kiraci, Miilk Sahibi

17. | Ziyaretgi Sirket binasina giris yapan lglnci kisiler

Veri sahibi kategorileri genel bilgi paylasimi amaciyla belirtiimistir. Veri sahibinin, bu kategorilerden
herhangi birinin kapsamina girmemesi, Kanun’da belirtildigi sekilde veri sahibi niteligini ortadan
kaldirmamaktadir.

2.2.

Kisisel Veri isleme Amaglar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer
alan kisisel veri igsleme sartlarina uygun olarak asagidaki amaglarla islenebilmektedir:

Bilgi Glvenligi SUreglerinin YUrutilmesi

Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Sireglerinin Yiritilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Ydratdlmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siirecglerinin Yiritiimesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutaimesi

Egitim Faaliyetlerinin Ydratilmesi

Erisim Yetkilerinin YUratidlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutiimesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiimesi

Firma / Urtin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin YurGtilmesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Gorevlendirme Sureglerinin Yarutilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

ic Denetim/ Sorugturma / istinbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
insan Kaynaklari Sireglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin YurGtiimesi / Denetimi
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e Is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritiimesi

e Mal/ Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin YurGtiimesi
e Mal/ Hizmet Satig Sureglerinin YirGtiimesi

e Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiritiimesi
e Musteri iligkileri Yénetimi Siireglerinin Yuritilmesi

o Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yurattulmesi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yuratilmesi
e Sozlesme Sireglerinin Ylratilmesi

e Sponsorluk Faaliyetlerinin Yarittilmesi

e Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Givenliginin Temini

e Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yuratilmesi

e Ucret Politikasinin Yuritilmesi

e Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Y{ritiimesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini

e Yatirim Sireglerinin YurGitilmesi

o Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

2.3. Kigisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan asagdida kategorize edilmis kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer alan
kisisel veri igsleme sartlarina uygun olarak islenmektedir:

KiSiSE_L VERI ACIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Kimlik Bilgisi Ehliyet, nifus clzdani, ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi, evlilik

cuzdani gibi dokiimanlarda yer alan kisinin kimligine dair Ad soyad,
Anne - baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni
hali, Nifus ctizdani seri sira no, TC kimlik no, plaka

lletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-posta gibi veri sahibiyle iletisim kurulmasina
yonelik bilgiler
Ozliik Bilgisi Calisanlarin 6zIlik haklarinin olusmasina temel olan Kkigisel veriler

(kanunen ve isyeri politikalari geregi 6zlik dosyasina girmesi gereken
her tirlii bilgi ve belge) Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise girig
belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri, Ozgegmis bilgileri, beden,
Performans degerlendirme raporlari v.b.
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Miisteri islem Bilgisi

Ticari faaliyetlerimiz ve bu cgercevede is birimlerimizin yUrattigu
operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve dUretilen
bilgiler

Fiziksel Mekan
Guvenligi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda
alinan kamera kayitlari

islem Giivenligi Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yurutirken teknik, idari, hukuki ve ticari

glvenligimizi saglamamiz igin islenen kisisel verileriniz

Finansal Bilgi

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine
goére yaratilan her turli finansal sonucu gdsteren bilgi, belge ve
kayitlara iligkin islenen kisisel veriler, banka hesap bilgileri

Mesleki Deneyim
Bilgisi

Gecgmis mesleki tecriibelerine iligkin veriler

Saglik Bilgileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her turli saghk
bilgisi.

Gorsel ve Isitsel
Kayitlar

Calisanlarimiza ait kisisel veri sahibi ile iligkilendirilen her turli gorsel
ve isitsel kayitlar ( Ornegin, fotograf, kamera kaydi, ses kaydi vb. )

Ceza Mahkimiyeti ve
Giivenlik Tedbirleri

Calisanlarimiza ait adli sicil kayd bilgileri

Ozel Nitelikli Veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Calisanlara iliskin saglik bilgisi, adli sicil kaydi bu kapsamdadir.

Aile Bireyleri ve Yakin

Sirketin ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla

Bilgisi islenen kigisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler
Olay Bilgisi Calisanlarin yasadidi kazalara iligkin bilgi ve belgeler
Hukuki iglem Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, Mal
bildirimi  bilgileri, C')zge(_;mig bilgileri, Performans degerlendirme
raporlari, Sigorta Bilgileri, Ise giris-¢ikis kontrol bilgileri, beden élguleri
Risk Yonetimi Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi igin iglenen bilgiler

3. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN ILKELER VE SARTLAR

3.1. Kigisel Verilerin iglenmesine iligkin ilkeler

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’'un 4. maddesinde yer alan kisisel veri isleme ilkelerine
uygun olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kigisel veri isleme faaliyeti acisindan uyulmasi
zorunludur:

o Kigisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi; Sirket, kisisel
verilerinizin islenmesinde kanunlara, ikincil diizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine uygun
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olarak hareket eder; kisisel verileri islenme amaci ile sinirli olarak islemeye ve veri sahiplerinin
makul beklentilerini dikkate almaya énem verir.

Kigisel verilerin dogru ve giincel olmasi; Sirket tarafindan iglenen kisisel verilerinizin giincel
olup olmadidina, buna iliskin kontrollerin yapiimasina dikkat edilir. Veri sahiplerine bu kapsamda
dogru ve giincel olmayan verilerinin dizeltiimesini veya silinmesini isteme hakki taninir.

Kigisel verilerin belirli, agtk ve mesru amaclar i¢in islenmesi; Sirket, her bir kisisel veri isleme
faaliyetinden 6nce veri isleme amaglarini tespit eder ve bu amaglarin hukuka aykiri olmamasina
dikkat eder.

Kigisel verilerin islendigi amacgla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi; Sirket tarafindan veri
isleme faaliyeti toplama amacini gergeklestirme igin gerekli olan kisisel verilerle sinirlandiriimakta
ve bu amagila iligkili olmayan kisisel verilerin islenmemesi i¢in gerekli adimlar atiimaktadir.

Kigisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaclarinin gerektirdigi siire kadar saklanmasi;
Sirket tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta
ongorilen sidrenin dolmasi ile birlikte Kkisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonimlestiriimektedir.

3.2. Kisisel Verilerin iglenmesine iligkin Sartlar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme sartlarindan en
az birinin varligi halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iligskin agiklamalar asagida yer almaktadir:

Kisisel veri sahibinin acik rizasinin olmasi diger veri isleme sartlarinin var olmadidi
durumlarda, 3.1. baslk altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafindan veri
sahibinin kisisel verileri, veri sahibinin 6zgur iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine iligkin yeterli
bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirli olarak onay
vermesi halinde islenebilmektedir.

Kigisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda agik¢a 6ngériilmesi halinde Sirket tarafindan
kisisel veriler, veri sahibinin agik rizasi olmadan islenebilecektir. Bu durumda Sirket, ilgili hukuki
duzenleme gercevesinde kisisel verileri isleyecektir.

Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibinin agik rizasinin elde edilememesi ve kisisel veri
islemenin zorunlu olmasi halinde, Sirket tarafindan rizasini agiklayamayacak durumda olan
veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan veri sahibine ait kisisel veriler, veri sahibinin veya
Uclncl bir kiginin hayati veya beden butunliguni korumak adina Kigisel veri islemenin zorunlu
olmasi durumunda islenecektir.

Kigisel veri isleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi durumunda, veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya halihazirda imzalanmig olan
s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesi gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti
gercgeklestirilecektir.

Veri sorumlusu hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirme icin kigisel veri isleme faaliyeti
yiiriitiilmesinin zorunlu olmasi durumunda Sirket, yurirlikteki mevzuat kapsaminda ongorilen
hukuki yakimlualUklerini yerine getirme amaciyla kisisel verileri islemektedir.

Veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi bir
sekilde kamuoyuna agiklanmig, alenilestiriime sonucu herkesin bilgisine agiimis olan Kigisel
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veriler alenilestirme amaci ile sinirli olarak Sirket tarafindan veri sahiplerinin agik rizasi olmasa da
islenebilecektir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi
durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin veri sahibinin
kisisel verilerini isleyebilecektir.

Veri sahibinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢cin veri islemenin zorunlu olmasi halinde, Sirket ile veri sahibinin menfaat
dengesinin gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kigisel veriler islenebilecektir. Bu kapsamda,
mesru menfaate dayanarak verilerin islenmesinde Sirket dncelikle isleme faaliyeti sonucunda
elde edecedi mesru menfaati belirler. Kisisel verilerin islenmesinin veri sahibinin hak ve
ozgurlikleri Gzerindeki olasi etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadigi kanaatindeyse isleme
faaliyetini gerceklestirir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Kanunun 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde belirtiimistir. Bunlar;
kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duslincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ilave tedbirlerin
alinmasini saglayarak asagidaki durumlarda isleyebilmektedir:

4.

Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, veri sahibinin agik
riza vermesi halinde veya kanunlarda agik¢a éngorilmesi durumunda islenebilmektedir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiratilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlaliga altinda bulunan kisiler
veya vyetkili kurum ve kuruluglar tarafindan veri sahibinin aclk rizasi aranmaksizin
islenebilmektedir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenmis olan ilave dizenlemelere uygun olarak; kigsisel verilerin aktariimasi sartlarinin bulunmasi
durumunda kigisel verileri yurticinde veya yurtdisina aktarabilmektedir.

Kisisel verilerin yurtiginde liglincii kisilere aktarimi, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan
ve isbu Politika’nin 3. Bashgi altinda agiklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varlig
halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla kisisel verileriniz Sirket
tarafindan aktarilabilmektedir.

Kigisel verilerin yurtdiginda iiciincii kigilere aktarimi, kisinin acik rizasi olmadigi hallerde,
Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve isbu Politika’nin 3. Bagligi altinda agiklanmis olan veri
isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve veri isleme sartlarina iligkin temel ilkelere
uymak sartiyla Sirket tarafindan kisisel verileriniz yurtdisina aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacadi Ulkenin Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek guvenli
Ulkelerden olmamasi halinde, Sirket ve ilgili Ulkedeki veri sorumlusunun yeterli korumayi yazil
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olarak taahhut etmesi Uzerine, Kisisel Verileri Kurul'un bu igleme izin vermesi ile Kanun’un 5. ve
6. maddesinde yer alan veri isleme sartlarindan (bakiniz Politika 3. Baslik) en az birinin varligi
halinde kisisel veriler yurtdisinda Uglincu taraflara aktarilabilmektedir.

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri igsleme sartlari dahilinde Sirket, asagidaki
tabloda kategorizasyonu yapilmig taraflara veri aktarimi gerceklestirebilmektedir:

PAYLASILAN TARAF KAPSAM
KATEGORIZASYONU

Yetkili Kamu Kurumu ve Kuruluslarn | Hukuken Sirket'ten bilgi ve belge almaya yetkili
kamu kurum ve kuruluslar

Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Gergek kisiler veya 6zel hukuk tuzel kigileri
Tiizel Kisileri Herkese agik

Hissedarlar

istirakler ve bagl ortakliklar

Tedarikgiler

Taseronlar

Banka

Sirket veri aktarimini asagidaki amacglarla ve hukuki sebeplere dayali olarak
gerceklestirmektedir;

Amacglar

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YurGitiimesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiritiimesi

insan Kaynaklari Siregclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin YirGtilmesi / Denetimi

is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiimesi
Soézlesme Sireglerinin Yuratiimesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kurulusglara Bilgi Verilmesi

Hukuki Sebepler

e Kisisel veri sahibinin agik rizasinin olmasi

e  SOzlesmenin kurulmasi ve ifasi

e Veri sorumlusu hukuki yukdmluligind yerine getirme igin Kkisisel veri isleme faaliyeti
yuratilmesinin zorunlu olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi
Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi

5. VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI VE VERI SAHIPLERININ HAKLARI

Kanunun 10. maddesine goére kisisel verilerin islenmesinden 6nce veya en geg¢ Kisisel verilerin
islenmesi aninda, veri sahiplerinin kisisel veri islenmesine iligkin aydinlatiimalari gerekmektedir. llgili
madde geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin yurataldiga
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her durumda veri sahiplerinin aydinlatiimasini saglamak uzere sirket i¢i gerekli yapi olusturulmustur.
Bu kapsamda,;

e Kisisel verilerinizin islenme amaci igin litfen Politika’nin 2.2. bolimind inceleyiniz.

o Kisisel verilerinizin aktarildigi taraflar ve aktarim amaci igin litfen Politika’nin 4. Bolimini
inceleyiniz.

e Fiziki veya elektronik ortamlarda farkli kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi islenmesine
iliskin sartlari incelemek igin lutfen Politika’nin 3.2 ve 3.3. bélimuine bakiniz.

e Veri sahibi olarak Kanun’'un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
belirtmek isteriz:

— Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

— Kisisel verileriniz igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

— Kigisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

— Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Ggtinca kisileri bilme,

— Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan igslemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gg¢uncu kigilere
bildirilmesini isteme,

— Kanun’a ve ilgili diger kanun hikidmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda vyapilan iglemin Kkisisel verilerinizin
aktarildigi Ggunci kisilere bildiriimesini isteme,

— Iglenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

— Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz hélinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza ydnelik bagvurularinizi, https://www.somas.com.tr adresinden
ulagabilecediniz Veri Sahibi Basvuru Formu’'nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin
niteligine goére en kisa siurede ve en ge¢ otuz gun icinde basvurulariniz Ucretsiz olarak
sonuclandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.

Sirket, bagvurularin degerlendiriimesi sirasinda oncelikle talepte bulunan kisinin gercek hak sahibi
olup olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gordigl durumlarda talebin daha iyi
anlagilabilmesi icin detayl ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan veri sahibi basvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine bildirilmektedir. Bagsvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak veri
sahibine agiklanacaktir.

Kisisel verilerin dogrudan veri sahibinden elde edilmemesi halinde; Sirket tarafindan (1) kisisel verilerin
elde edilmesinden itibaren makul bir slre igerisinde, (2) kisisel verilerin veri sahipleri kisi ile iletisim
amaclyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda, (3) kigisel verilerin
aktarilacak olmasi halinde, en gec¢ kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada veri
sahiplerinin aydinlatiimasina iliskin faaliyetler yuruttilmektedir.
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6. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi veya ANONiIM HALE GETIRILMESI

Kanun’un 7. maddesi geregdince hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler tarafindan resen veya veri sahibinin
talebi Uzerine Sirket, Kurum tarafindan yayimlanan rehberlere uygun olarak siler, yok eder veya
anonim hale getirir.

7. KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA iLISKIN KISITLAMALAR

Asagida belirtilen durumlar Kanun kapsami digindadir:

Kisisel verilerin, Gglincu kigilere veriimemek ve veri glivenligine iliskin yaktimlaliklere uyulmak
kaydiyla gercek Kkisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla igslenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu glvenlidini, kamu duizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug, teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgirligli kapsaminda
islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluglan tarafindan ydrutilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Asagida sayilan durumlarda Sirket tarafindan veri sahiplerine aydinlatma yapilmasi gerekmemektedir
ve veri sahipleri, zararlarinin giderilmesine iliskin haklari haric olmak Uzere, Kanun'da belirtilen
haklarini kullanamayacaklardir:

Kisisel veri islemenin sug, islenmesinin 6nlenmesi veya sug, sorusturmasi igin gerekli oimasi.
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimig, kisisel verilerin iglenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorugturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin biltce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.
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EK-1: TANIMLAR

TANIM

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ait her turli bilgidir.

Ozel Nitelikli | Irka, etnik kdkene, siyasi dislncelere, felsefi inanca, dine, mezhebe veya

Kisisel Veri diger inanglara, kilik ve kiyafete, dernek, vakif ya da sendika uyeliklerine,
saghga, cinsel hayata, ceza mahklOmiyeti ve guvenlik tedbirlerine ve
biyometrik verilere iligkin verileri ifade etmektedir.

C':r':f' Saglk | imiii belirli veya belirlenebilir gercek Kisiye iliskin her tirli saglik bilgisi.

Veri sahibi/ llgili | Kisisel verisi islenen gergek kisi

Kisi

Galisan Sirket calisani veya stajyeri olan belirli/belirsiz sireli, tam sureli / kismi streli

s is sOzlesmesi ve diger sdzlesmeler ile galisan gercek Kisiler

Calisan Aday! $|rk?t "gallsanl olmayan. .ancak cesitli yontemlerle Sirket calisan adayi
statiislinde olan gergek Kisiler

Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

islenmesi kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir héle getiriimesi, siniflandirimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uizerinde gergeklestirilen her tirlG islemdir.

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirimeye dayanan ve &6zgur iradeyle

aciklanan riza

Veri Sorumlusu

Kigisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gergek veya
tlzel Kisi

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak onun adina Kigisel veri
isleyen gergek ve tizel Kisi

Kisisel Veri isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is slreglerine bagl olarak gergeklestirmekte oldugu
Sirket'in kigisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari,
veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu Kkisi grubuyla
iliskilendirerek olusturdugu ve Kkisisel verilerin islendikleri amaglar igin
gerekli olan azami sureyi, yabanci Ulkelere aktarimi dngdrulen kigisel verileri
ve veri guvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari
envanter

55':' Saglk | imiigi belirli veya belirlenebilir gercek Kisiye iliskin her tirli sagiik bilgisi.
KVK Kanunu 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
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Anayasa 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Politika Som Civata Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi

Sirket / Veri
Sorumlusu

Som Civata Somun San. Tic. A.S.

is Ortaklari

Sirket'nin ticari faaliyetleri gercevesinde stzlesmesel iliskiler kapsaminda

ortaklik kurdugu kisiler.
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